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 荃灣靈糧堂 

佈道差傳部 2012 年財政預算 

類

別 

支持工作                       按月支出   全年預算    合計

潘詩穠泰北宣教士 中華福音使命團  1,500       18,000   18,000

張文豪西非宣教士 香港環球福音會  1,500       18,000   18,000

靈糧堂聯差會(世界各地)                       33,000   33,000

 

差

傳 

事

工 
房角石協會(中國事工)              1,500       18,000   18,000

短宣津貼及培訓   .                           33,000   33,000

仁濟醫院院牧事工                 1,500       18,000   18,000社

區 

福

音

事

工 

愛鄰舍福音網絡                   1,000       12,000   12,000

海濱事工                                     7,700    7,700

福音培訓及佈道工具                           3,300    3,300

宣傳及雜項                                   5,500    5,500

本

區

福

音 

事

工 

 

中國信徒月刋 (世界各地的華人)                 5,000    5,000福

音

機

構 

影音使團(本地)                                5,000    5,000

                                                                                          

全年預算:     176,500 
 
差傳的奉獻是個人在十一奉獻之外對神的奉獻，願主的愛激勵我們回應

的心!學效馬其頓教會不單是按力量，而且也過了力量，自己甘心樂意

的捐助！               （參林後 8:1-6） 
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荃灣靈糧新堂 

二零一一至二零一二年度理事會事工報告 

【全年主題 : 培育生命互建立  各盡其職宣主愛】 

 

(一) 二零一零至二零一二年度理事會 
主席     : 陳細光理事 

副主席/事工部部長  : 黃昌威理事 

財政部部長   : 丘宏光理事 

文書    : 梁慕貞理事 

佈差部部長   : 利國璋理事 

基教部部長   : 董詠儀理事 

崇拜部部長   : 馬小敏理事 

會友部部長   : 唐詠賢理事 

 

(二) 同工 

堂主任    ：劉健全牧師 

傳  道    ：劉美玲姑娘 

傳  道    ：盧華達傳道 

幹  事    ：簡永志弟兄 

堂務員(部份時間) ：廖麗嫻姊妹 

 

(三) 長執 

長  老    ：何澄清長老 

執  事    ：張華生執事 、 李蘭芳執事 
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荃 灣 靈 糧 新 堂 

奉獻收入 

   HK$ 

年度 
 

2012 年 2 月 至 

2013 年 1 月 
2011 年 2 月至     

2012 年 1 月 

2010 年 2 月 至 

2011 年 1 月 

 

月份 

預期數字   實際 (2 月至 9 月) 

+ 預期(10 月至 1 月)

實際數字 

二月 190,000 164,314 143,098 

三月 190,000 174,411 181,244 

四月 190,000 176,844 146,995 

五月 190,000 197,129 211,382 

六月 190,000 162,090 124,203 

七月 190,000 200,685 151,892 

八月 190,000 174,681 156,960 

九月 190,000 195,263 149,350 

十月 190,000 181,646 174,042 

十一月 190,000 181,646 148,748 

十二月 190,000 181,646 169,574 

一月 190,000 181,645 187,617 

合共 2,280,000 2,172,000 1,945,105 

    

平均每月 190,000 181,000 162,092 

- 2011 年 2 月至 9 月實際奉獻收入為 $1,445,417 ; 平均每月 $180,677 

- 2011 年 10 月至 2012 年 1 月預期奉獻收入為每月 $181,646 
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荃 灣 靈 糧 新 堂 

2012 年 2 月 1 日 至 2013 年 1 月 31 日 財 政 預 算 
    2012 年 2 月 至  

2013 年 1 月 
2011 年 2 月 至  
2012 年 1 月 

     財 政 預 算 估 計 收 支 

收入   HK$   HK$ HK$ HK$ 
  主日崇拜合獻 2,280,000 2,172,000
  銀行利息 500 2,280,500 500 2,172,500

支出 廣告 2,500 2,500
  核數費用 1 1
  樓宇傢電音響折舊 179,000 170,000
  管理費  132,000 128,160
  書刊 10,000 10,000
  聚會費 90,000 110,000
  保險 15,000 15,000
  醫療津貼  25,000 25,000
  講員費 30,000 29,000
  長期服務金撥備 6,000 6,000
  強積金供款 47,700 45,800
  差傳事工支出  176,500 180,000
  郵費 299 299
  影印、文具和紙張 22,800 22,000
  租金 285,600 272,120
  差餉和地租 19,600 16,600
  維修保養 13,000 12,000
  薪金   1,288,200 1,206,800
  慈惠、津貼  110,000 110,000
  雜項  31,000 30,000
  電話費、上網費 21,100 20,300
  電費及水費 31,200 30,200
  印花稅 - 720
      2,536,500 2,442,500

 會計虧損   ( 256,000 ) ( 270,000 )

 會計虧損   ( 256,000 ) ( 270,000 )
  扣除非現金流項目:    
 - 樓宇傢電音響折舊    179,000 170,000 
 - 長期服務金撥備    6,000 6,000 
  現金購買傢電音嚮    ( 90,000 ) ( 110,000 )
 浄現金流虧損   ( 161,000 ) ( 204,000 )
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主席分享                                                        陳細光理事     

 

『教會倍增』再不是一個遙遠的夢？ 

  

 我在荃靈家轉眼十四載，看到弟兄姊妹一直希望教會成長。上帝是

聽禱告的，讓我們人數在兩年間從一百廿人增長至一百五十人，累計增

長率高達廿五個百分比。世上其中之一最奇妙的是複式增長，如果荃靈

家按此增長率穩定成長，我們可以在四年後達至二百四十人。我看到上

帝的作為，亦深信荃靈家未來會增速成長，不需要四年這麼久便可倍增。 

  

 我不迷信人數增長是萬能的，卻確信它是一個健康教會所必需要

的，否則福音是很難廣傳，它也是信徒群體屬靈生命成長的必要條件。

最感恩的是我們的成長主要是源於對社區未信主群體的關注，而不是針

對其它教會的游離信徒。雖然這種增長相對較慢，但這卻是更討天父喜

悅。 

  今年是我人生的一個死蔭幽谷，經歷很多沮喪乏力的時候。上帝是

我的避難所，每當我把目光從自己的困境轉移到上帝的大能，我便再一

次體會福音的大能，它對未信者的珍貴，他們確實需要福音。我常常思

想，天家是什麼樣？我真的不知道，我只知道天家裏不會有教會的建築

物，只有我，有你，需要有更多決志信主的人。荃靈家資源非常有限，

我們也存在不少長期瓶頸，很難同時滿足太多訴求，但我們會側重教會

外邊群體福音的需要，而不是教會內地方舒適與否。 

  

 我們看到教會已有數十位弟兄姊妹完成整個系統課程，超星 ball 有

廿多位新朋友，上帝也加添我們受洗的人數，我感恩有機會事奉，在上

帝的福音事工上有份。福音本是上帝的大能，非我們能力和努力所及，

祂卻關心我們有否盡上本份，忠誠敬虔，謙卑順服。 

  我們有否盡上本份呢？ 
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 各部事工匯報 

佈道差傳部          利國璋理事 

部牧 : 劉美玲姑娘  

部長 : 利國璋   副部長 : 梁錦成、 黄家慧    

聯絡 : 張敏    文書及財政 : 鍾萃雲 

 

感謝主！今年新增了張敏及鍾萃雲兩位弟兄姊妹參予佈差部的

事奉，為各成員的投入事奉而感恩。 

  

在社區佈道方面：4 月 17 日我們如往年一樣在海濱舉辦復活樂繽

紛攤位遊戲活動，雖然當天在活動進行中下着大雨，被迫終止整個活

動，然而，弟兄姊妹同心協力將各物資搬回教會的場面實在感人，深信

對街坊亦是另一美好的見證；而主更藉此開路，讓我們直接將家長講座

的宣傳送入幼稚園的家長中，在 5 月 13 日及 20 日的兩次家庭講座中，

我們邀請了優質家庭教育主任羅秀賢博士來主領，合共有 50 多個新家

庭成員來正堂聽講座，兒童則在副堂玩攤位遊戲，這樣的「安排」，亦

令更多家庭認識荃靈家。另外 7 月份亦嘗試舉辦家庭月，在崇拜分享家

庭信息，由於暑假各人忙碌的關係，成效不大，只有幾個新家庭融入我

們的崇拜聚會。剛剛在 9 月舉辦的三次「ＥＱ家長與孩童的共識」講座，

我們與區內近 20 個家庭亦有進一步的接觸，期盼前面的每兩個月一次

的家長小組，可以順利逐步領這些家庭認識主。 

 在向親友傳福音方面：2010 年的聖誕節，佈差部安排弟兄姊妹到

眾會友家中作探訪關懷，探訪完畢，眾弟兄姊妹返回教會分享宵夜美食

及訴說各人探訪的經歷，留下溫馨而美好的回憶，亦成就了不少福音的

工作。今年 5 月 29 日本部與會友部合辦懇親愛筵，邀請弟兄姊妹的父

母出席，有鍾萬祥世伯及呂啟祥伉儷作見證分享，令大家在一片歡笑聲

中見證神的恩典。   

在醫院佈道方面：本部亦有繼續安排約書亞團、伉儷團的弟兄姊妹
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會，參與周四晚敬拜聚會，作一些個別肢體的輔導及牧養多加小組及巴

拿巴小組等。事奉中，我看到海濱禾場是大，作工的人少，深盼神差派

更多肢體同來作工，經歴事奉主的汗水與喜樂！現在教會的事工，也未

有太大的壓逼，反倒是我去「逼迫」肢體更多事奉吧！(太 9:37-38 莊稼

的主啊！求祢打發工人！) 

 

我的盼望：按最近基教部完成的本堂會眾屬靈狀況普查，本會超過 10

年年資以上的會眾有 56%，但過去一年甚少靈修以至每周 1-2 次靈修的

會眾卻高至 61%，甚少讀經及沒有系統讀經的會眾也是過半數(56%)。這

顯示出教會極需扎根於神的話語上，要追求親近主，愛慕靈糧。按屬靈

的年資，我亦步入中年，時有倦怠，但仍常存一顆赤子心熱誠去事奉，

不恃老賣老、不慌不忙、不卑不亢，珍惜仍有機會服侍主，為主奮鬥每

一天！聖靈引領，我看到教會在這兩年起動了，增長了，就有很多事奉

的需要。至於我和我家，我們必定事奉耶和華！(書 24:15) 亦勉勵您把

下垂的手、發酸的腿挺起來，與我同行！(來 12:12) 
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十月埋伏、蓄勢待發        盧華達傳道 

 

 感謝 神帶領我進到荃靈家事奉，多蒙眾肢體的接納，不知不覺已

踏入第十個月的事奉。回望乍現三個恩典，及想到一個展望。 

 

一、知遇之恩：去年 9 月初，當我尋覓事奉工場之際，留意到荃灣區有

兩間教會聘請牧者。當我開始禱告之時，突然收到劉牧師來電，邀約立

即面談(因劉牧師要趕著返美)，事出突然，因過往的經歷是自己去找工

場，不是工場找我，就這樣我開始認識荃靈家，為之禱告。事後回望，

神叫我學習一個功課，不是自己去「尋找」工場，神有主權，祂的道路

是高過人的路道。劉牧師有著一份親和力，領我看到荃靈家的需要，立

志委身在這裡作僕人謙卑服事。我因著劉牧師「快人一步」，我也遵照

自己的事奉原則：「一間還一間」，便停下來沒有去探索另一間堂會的聘

牧需要，就這樣 神帶領了我來事奉。(賽 30:21 你或向左，或向右，你

必聽見後邊有聲音說，這是正路，要行在其間。) 

 

二、聽禱告之恩：在我等候工場期間，我一直持守幾個在神面前領受的

原則，包括：在荃葵區服事，退居二線作分齡牧養職青與伉儷的傳道，

教會有適合幼童的崇拜，教會有開荒家庭事工的視野，教會有輔導的需

要，讓我可實踐等。曾等候了一段長時候，也曾蒙荃葵區以外的教會的

招手，也曾求問是否要向區外教會開放，結果 神答應禱告是超過所想

所求！(腓 4:6-7, 弟兄姊妹，只當一無掛慮啊！) 

 

三、事奉之恩：踏進事奉中，發現劉牧是謙恭體貼，不將過重的擔子放

在小弟身上。另外劉姑娘對傳福音滿有熱誠，簡幹事工作效率其高，在

劉牧的領導下，同工相處共事融洽，通常周二或周三，總有張敏夫婦同

來午膳，同工飯桌上洋溢笑聲。起初，我負責講道、成長班及約書亞團

的牧養。逐漸，教會委派我協助基教部，主領一些特別聚會，籌備夏令
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及一些自願者，負責三次的仁濟醫院午間閒情聚會活動，有不少病友到

來聽道，盧傳道及張志雄弟兄分享福音信息，亦有多位病友願意接受耶

穌為他們的救主，願將榮耀歸給上帝。. 

  另 8 月 28 日協助會友部舉辦超星ＢＡＬＬ活動，邀請新朋友及已

受浸弟兄姊妹參與，當天有 30 位新朋友及新葡出席，非常熱鬧，振威

及富華弟兄的介紹都能讓大家可以對新人有進一步的了解。 

     今年 12 月 17 日本部將會與敬拜隊合辦有話劇見證的佈道晚會；

同步並有兒童佈道活動；12 月 24 日晚將在區內公眾場所報佳音，深信

同樣會為大家留下美好而難忘的回憶，並領更多親友歸主。 

   

  差傳事工方面：今年七月有七位青年人與劉姑娘一同參予短宣中

心的六天佈道活動，令青年人傳福音的心志深受激勵；而湖南短宣方

面，有四位弟兄與牧師一同參予，他們的美好見證亦在崇拜中激勵了大

家；此外，我們與短宣中心合辦了兩次的佈道陪談訓練；另外，教會除

了支持潘詩穠宣教士；亦新增了支持往非洲回教國家宣教的張文豪宣教

士一家，盼望來年可以讓大家更擴闊對差傳事工的認識及支持。 

 

回顧近年不少的弟兄姊妹的父母或親友歸信了主（如細光的父親、

國璋的父親、健湄的父親、家慧的母親、小敏的婆婆及同事、振威的同

事、耀邦的同事、順威的同事、振興的母親，曾添太的妹妹，典家弟兄

的太太及兒子，麗君的父親、永輝的母親及姐姐、瑋珩的母親及萃雲的

父親）；仁濟的醫院佈道亦有成效(如朱國華弟兄)，實在令人欣喜。 

展望明年，我們願意更加專注於佈道的工作，更周詳地考慮不同佈

道事工的效果來編訂全年的活動，我們決定更積極裝備弟兄姊妹的傳福

音心志及技巧，鼓勵各人活出“領人歸主的生活模式＂，加強大家接待

新朋友的意識，並試辦家長小組，又將家庭探訪安排在農曆新年，盼望

可以接觸更多街坊及親友,，竭力令荃靈家的新舊朋友都穩定出席聚會，

務求早日達至崇拜人數增至 180 人的目標。 
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文書                梁慕貞理事 

  

 教會生活的轉捩點總是離不開結婚、生兒育女或搬家。自從女兒

出生後，我便放下理事及其他事奉的崗位，轉眼間十二年了。今年再擔

負起理事的職份，不是因為自己的才能，只是一心想著各人都需要分擔

『家』裏的事務，各盡其職。 

 

 再當起理事文書一職，發覺教會在行政架構上及制度上都進步

了。另外，以前手寫會議紀錄，現在用電腦輸入 ( 對我來說這比想像中

更困難 )，整整齊齊、分門別類的存放在各份檔案中，很容易便翻查到

所需要的資料。真要多謝以往數屆的文書姊妹們的辛勞啊 ! 

 

 雖然沒有豐功偉績，但深信樂意事奉的心志是神所看重、所喜悅

的。你也可以來幫一把呀 ! 
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你餵養我的羊                                    劉美玲姑娘  
 
   轉眼間已投入荃靈家兩年了，大家要面對的事就是我的事，我喜歡

這種親如家人的關係。年初，我曾立志要花更多的時間做牧養的工作，

我定的目標是每星期最少主動約三位信徒談心，神聽了我的禱告，很多

時更是超乎我所想所求的，在這些談心的過程中，我更明白大家心靈的

需要，陪大家流過不少眼淚，並有更多的個別禱告的時間；同時在推動

每週代禱中，我們亦一同見證了神在我們中間許多的作為，這些作為實

在如申命記 32:11 所描述的：「如鷹攪動巢窩，在雛鷹以上兩翅搧展，

接取雛鷹，背在兩翼之上」…祂興起不同的挑戰，要引導我們的靈命進

到更高的境界，不容我們安於現況，要求我們的生命有實在的更新！ 

  這年同時是提摩太團大地震的一年，我與大家的關係只是剛剛開始

熟落，而團友升學，就業，戀愛等的問題卻不斷出現，要關心這動盪的

一群，對於我來說是一個很大的挑戰，令我更深的體會：詩篇 119：96

「我看萬事盡都有限，惟有你的命令、極其寬廣。」越是埋身牧養，越

是投入於大家的掙扎之中，就越體會大家最需要的是回到根本的基礎，

去建立穩定的靈修及讀經生活，試問：沒有好的生命，又怎可能真正為

主使用？ 

  因此，在前面的日子，我希望為青年事工定立更有系統的計劃，願

能成功地牧養星期日的中學生，並建立更好的銜接，令教會內的初中學

生在高中時順利轉向星期六的小組，同時打好信仰基礎，願大家不斷的

成長，能站穩面對轉變，並邁向獨立。我相信在迎接週六崇拜出現之同

時，一班可以帶查經的組長，是邁向更有質素之小組發展的重要配套。 

我最感恩的是神藉大家的禱告及邀請令以往 8 屆的真理班共有約 80

人完成課程。不過，要達到崇拜一百八十人的人數增長的目標，我深深

體會我們最需要的是我們荃靈家每一個人都各盡其職，配合和支持教會

事工，繼績努力邀請親友參加真理探索班，並積極接納新人投入小組。

要做到“得人如漁作管家＂，當然先要“親近恩主愛靈糧＂了。 
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2012 年主題： 親近恩主 愛靈糧   

     得人如魚 作管家 

 

全年目的：鼓勵荃靈家弟兄姊妹恆常靈修、恆切讀經、有屬靈追

求及樂於分享，整體對荃靈家有歸屬感。 

 

全年目標： 1、弟兄姊妹每周靈修四次或以上。 

     2、全年參加至少兩次成年主日學課程。 

          3、全年參加兩次或以上教會佈道聚會。 

 

1 - 3 月季題：與主親近 ( 每日靈修 )   

4 - 6 月季題：研讀主話 ( 歸納式研經 ) 

7 - 9 月季題：得人的管家    

10-12 月季題：事奉的管家 

 

1. 推動會眾參予舊約讀經計劃及實踐每日靈修 

(1) 靈修主日 ( 生命福音事工協會同工負責 ) 

(2) 幫助弟兄姊妹建立美好的靈修生活。 

(3) 聖經擂台 

 

2. 推動會眾參加主日學及周五聖經課程 

 周五聖經課程 — 箴言( 上半年 )、提摩太書信( 下半年 ) 

3. 全年舉辦一至兩次讀經日營 

 教導及實踐「歸納式」讀經法  

 

4. 發展『青 Zone』事工 ( 2011 年 11 月開始中學生崇拜及小組 ) 

  

5. 預備開設周六崇拜 

 (1)崇拜部—裝備負責崇拜同工 

 (2)會友部--小組更新及組長培訓 

 (3)佈差部—裝備佈道心志、技巧及跟進海濱區家長事工  

 

 6. 主日講壇宣講全年主題信息。 
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事工部          黃昌威理事 

部牧：劉牧師 

部長：黃昌威理事  副部長：待定 

部員：詹志明弟兄  陳志輝弟兄  馮偉倫弟兄  陳國東弟兄 

  劉俊彥弟兄  池來喜理事  李蘭芳執事  傅國安弟兄   

  楊 恕弟兄 

 

整體匯報 : 

 回顧過去一年的事奉，事工部，作為一個後勤支援的團隊， 雖

然副部長一位仍然懸空，部員們亦要面對不同的難處， 教會日常運作

仍能順利進行， 一切也在平穩中過渡，真的很感恩﹗ 除靠著弟兄們、

阿嫻及簡幹事忠心的服事，上主的祝福同帶領也不能缺少。 

 

 因著上帝的感動，讓部內弟兄有異象去服事教會，推動網頁及音

響系統的改革，並在建立弟兄們愛神、愛教會、愛肢體的心，提醒作為

部長的我，不要只單單看著事工的推行，而忽略肢體的生命；團隊間的

關係，雖靠著諒解、支持、欣賞去互相扶持，建立隊工，相信是來年仍

要注意及推動的地方。 

 

去年的主要事工： 

 嘗試更新教會網頁版面，但礙於技術的條件，試行了數月，發覺

太大的改變會使舊有資料連結方面有不完善的地方，因此將版面只作有

限度的改變。而網頁服務合約將於下年終結，因此將會於約滿前再檢討

更新的方向及配合的技術。 

 改善音響系統方面，因人手及報價問題而延誤，將於兩個月內完

成。 
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明年的事工「待定」： 

♦ 評估禮堂冷氣的更換工程需要［實際需要及財務需要］ 

♦ 流動音響設備的添置［與崇拜部商討］ 

♦ 電腦系統管理完善方案 

 

 

 

 

財務部工作報告                            丘宏光理事 

 

 衷心感謝神讓我有機會在教會事奉，學習如何做一個既忠心又良善

的僕人。以下簡短的工作報告，希望能讓弟兄姊妹對教會的財政狀況有

進一步了解。 

 

奉獻及其他收入 

 2010/11 年度奉獻收入為 194 萬 (2009/10 年度為 203 萬) ，平均每

月為 16 萬 2 千，下跌 4%。雖然本年度崇拜人數增加，但奉獻收入卻下

跌，以致入不敷支，情況令人關注。有見及此，教會於 2011 年初提出

每月奉獻目標為 20 萬。感謝主 ! 由 2011 年 2 月至 7 月半年間，奉獻收

入已有所增加，總數為 107 萬，平均每月為 17 萬 9 千，較上年增加 10%。

期望弟兄姊妹都能樂意奉獻，讓我們用信心和行動，使荃靈家建立穩定

的奉獻收入，一起榮耀神。 

 

 受零利率影響，堂會利息收入大減，全年不足 1 千元。現時定期存

款利率為 0.03%，即一百萬元本金，一年利息收入僅為三百元。而投資

虧損回撥 2 萬 6 千元只是累積虧損較上年度減少，並非實際現金收益。 
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約讀經計劃」、「聖經擂台」及計劃未來信徒培訓課程，並尋找

及培育課程導師。並欣賞「崇拜部」、「佈差部」、「會友部」及

「事工部」，這四部各自發揮其部的功能及服事。 

   

  至今荃靈家仍有許多「未得之地」，讓我們「忘記背後，

努力面前，向着標竿直跑。」(撮自腓三：13、14) 

 

  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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教牧同工分享 

 

2011 年回顧            劉健全牧師 

  

 時光飛逝，轉眼間又到十月荃靈家「會員大會」。今年我們

圍繞年題：「培育生命互建立  各盡其職宣主愛」去計劃事工及

安排聚會。去年十一月新一屆理事會誕生，歡喜看見第一次擔

任理事的弟兄姊妹，大家互相勉勵，與教牧同工配搭，共同領

導教會向前走。 

 沈志光傳道在荃靈家事奉了五年，去年十二月轉往宣道會

事奉。天父帶領盧華達先生接任傳道一職，盧傳道有豐富牧會

經驗，使教牧同工隊更為強大。 

 在過去一年，我為着三件重要事情感恩。 

一、 教會邁向人數的增長 

我們年初訂下主日崇拜人數指標為 180 人，現雖仍欠 20

人才達標，但整體弟兄姊妹正在關注及努力中。今年新

朋友及受浸新葡也比往年多。 

二、 社區關懷效果的顯著 

今年四月在海濱社區舉行「復活節嘉年華會」，雖遇上大

雨，但在天父的保守及弟兄姊妹同心支持下，活動能順

利完成；且經過一連串「家長及親子」講座，明顯地看

見社區關懷的效果，鼓勵我們繼續向前行。 

三、 夏令營會聖靈的工作 

兩年一次的夏令營會在今年八月初舉行，雖營會時間短

促(三日兩晚)，卻透過詩歌敬拜、尼希米信息及弟兄姊

妹相交分享等，使參加的弟兄姊妹得着復興，願意事奉

主、為主而活。 

  此外，我欣賞荃靈家「基教部」今年推出的「全年新
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支出 

 2010/11 年度的總支出為 221 萬元。以現金流計算，支出為 213 萬

元 (即 221 萬扣除樓宇及傢具折舊 12 萬，另加現金購入傢電設備 4 萬

7 千元 )。最大的支出為同工薪酬，佔奉獻收入 58% (或佔總支出的

51%)，其他較大的支出為副堂租金、差傳事工、物業管理費及聚會費等。

副堂已續租約 3 年，租金由 2011 年 5 月開始增加 23%至 2 萬 3 千 8 百元，

另加管理費 6 千，合共毎月 3 萬元。此外，尚有敎牧同工薪金上調，夏

令會支出，和更換副堂音響，預期 2011/12 年度，教會開支將會較去年

增加。 

 

資產價值 

 雖然 2010/11 年度物業價格普遍上漲，但堂會的物業價值仍然停留

在一個較低水平。本堂物業的賬面估值為 468 萬，平均每平方呎 1,850

元。長期投資方面，教會於 2007 年以 20 萬 2 千元買入五隻基金作為長

線投資，其後基金市值一直低於買入成本價，截至 2011 年 1 月 31 日，

市值跌至 15 萬 9 千元，累積虧損為 4 萬 3 千元。銀行存款於年結日為 213

萬，較上年度減少 16 萬，反映入不敷支的實際情況。 

 

 總括而言，教會的財政狀況仍然緊絀，奉獻收入未足以應付日常開

支。希望我們在禱告中及行動上記念教會財政上的需要，讓教會有更多

資源，進一步擴展事工。 
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基督教教育部          董詠儀理事 

部  牧：盧華達傳道、劉健全牧師       

部  長：董詠儀理事 

部  員：吳孝賢弟兄、張俊謙弟兄、郭紫妙姊妹 

 

  能夠作基教部的事奉，是一個美麗的預備，當想到主在我生命

中的作為，讓我從小在靈糧堂返主日學、團契、參加暑期聖經

班……，接受很多屬靈前輩的牧養，並且主在過去三年帶領我在神

學院的學習，主給我很豐富的餵養，主的話是我們一生學之不盡的。 

  

         當牧者邀請作理事時，很順理成章想到在基教部的服侍，雖是

不配，卻領受到若要信仰生命堅壯的成長，能抵擋人生的風浪和挑

戰，對信仰情理兼備的了解和體驗，這是重要的。 

  

基教課程的現況和展望： 

兩條腿走路：分別是週五課程和週日的主日課 

1.      週五的課程：對象主要是較資深的信徒，過去週五的成人課程，

一直有賴牧者邀請的外來導師，作書卷式或專題式的教導，他們

都是很有學養的神學院講師和對某方面甚具心得的牧者，舉行的

時間大多是在週五的晚上，參與的弟兄姊妹願意在工作、學業或

家庭壓力不輕的拉力下，仍騰出一晚的時間來上基教部的課程，

實在是十分值得欣賞和值得學習的榜樣，願主親自以祂的靈糧使

渴慕祂話語的人心中得著飽足，遠勝地上的財寶。 

  

2.      週日的真理班：感恩主讓劉姑娘在靈糧家開展了真理探索班，至

今祝福了不少新朋友，每屆中主都帶領不同的慕道者來認識福

音，同時看到不少弟兄姊妹不怕勞苦地作組長的工作，盡心關心

未信的朋友，一同為主的福音努力，主將得救的人加給靈糧家，
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3. 8/5/2011 母親節慶祝活動 

慶祝活動於崇拜後舉行，本部特別安排教會內的各母親走紅地毯，

接受弟兄姊妹送上的鮮花，同唱「世上只有..」，並由劉牧師祝福，

從而表揚各母親的愛及對家人無私的奉獻。 

 

4. 29/5/2011 懇親佈道主日及愛筵 

是次活動與佈差部合作，本部主要籌備愛筵的宣傳、節目等工作。

是次愛筵於裕滿人家(荃灣悅來酒店二樓)舉行，共設十席。參加者

在崇拜後往酒家與所邀請的親友共聚，當天除品嚐美食、參與「格

價」遊戲外，更能聆聽數位弟兄姊妹的見證，從中激發對家人信主

的禱告及信心。 

 

5. 19/6/2011 父親節慶祝活動 

慶祝活動於崇拜後舉行，是次送給父親包裝「咖啡」，以寓意父親

的愛既香且濃，並由劉姑娘以禱告祝福各父親，以表揚父親對家人

的承擔及支持。 

 

6. 28/8/2011 超星 BALL 及小型愛筵 

超星 BALL 以歡迎新葡及新朋友為主，並向會友們介紹各新人，對

新人表示關心，從而讓新朋友對教會更有歸屬感。之後的愛筵，則

邀請教會的長執理事、同工、關顧組的弟兄姊妹與各新葡及新朋友

一同參與，從而讓新朋友進一步認識教會。 

 

 本部於 2011 年度共籌辦以上各活動，而荃靈家的弟兄姊妹亦積極

參與其中，令各活動均可成功進行。日後，本部仍設不同的活動，以讓

各弟兄姊妹的關係更緊密及融洽。 
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會友部           唐詠賢理事 

部   牧  ：劉健全牧師 

部   長  ：唐詠賢理事       副部長 ：黃永輝弟兄 

部員名單 ：溫啟明弟兄、楊富華弟兄、郭振威弟兄、陳詠芝姊妹 

 

 會友部主要是籌辦教會不同種類的活動，以讓主內的弟兄姊妹們互

相認識，建立關係，從而對教會有更強的歸屬感及向心力。過去數年，

會友部皆以輕鬆幽默的形式向會眾表達關心，而本年度會友部繼續秉承

此作風，向荃靈家的弟兄姊妹散播關懷。 

 

 還記得自己被選作理事時，已身懷六甲，與同工們分享此事時，各

人皆表現興奮，替我高興，從中已能嚐到會友之間的熱情。及後與部內

弟兄姊妹分享時，他們更為雀躍，並積極協助我及會友部各事工的運

作，這不就是會友間的關懷嗎？這令我這個部長、荃靈家其中的一個會

友深被感動，對教會的歸屬感更為深厚。相信這種會友間的關懷、支持，

實是會友部推行各活動的最終目的。 

 

 在過去一年，會友部共籌辦數個教會聯誼及慶祝活動，現回顧及展

望如下： 

1. 1/1/2011 元旦大旅行 

荃靈家每年開首的一大盛事，各弟兄姊妹均爭取在年首與主內的會

友共聚。是年元旦大旅行於鶴藪舉行，約有 130 人參加。當天，弟

兄姊妹在戶外敬拜、遊戲、互相祝福，燒烤時談天說地、分享食物，

共嚐主內一家之美。 

 

2. 13/2/2011 與長者共進午膳 

本部相約迦勒團的長者於當天共進午膳，以表對長者的關心。當天

筵開兩席，本部部員與長者們交談甚歡，氣氛融洽。 
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是弟兄姊妹與主同心的美好果子，願榮耀歸給主。未來的日子，

需要更多的組長及助教與劉姑娘配搭事奉，願我們都願接受挑

戰，經歷得人的喜樂。 

  

3.      週日的成長班：初信者信主後，要有適切的牧養，是十分重要，

故現時教會，是以小組栽培的形式，以成長八課作課程的骨幹，

在崇拜後舉行，現時導師主要是傳道同工和一些信徒領袖，若弟

兄姊妹願經歷領人成長的喜樂，歡迎你和我們一同同工呢！ 

  

4.      週日的聖經課程：我們計劃提供有系統和多元化的課程供信徒裝

備，從剛完成的荃靈家基教部課程意見調查歸納出，有以下的課

程計劃會於未來兩至三年在週日的基教時間推出，包括有新、舊

約綜覽、基督徒品格塑造、基礎信仰和價值觀重整之旅等。 

  

  

讀經計劃： 

鼓勵全體讀經的習慣，是好的開始，多謝弟兄姊妹的同行，仍需努

力，互相鼓勵。 

下年度會繼續新約讀經，讓新參予者開始讀經的習慣、完成者將進

入讀經第二階段，以兩年時間完成舊約讀經。 
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崇拜部報告         馬小敏理事 

部牧：劉健全牧師  

部長：馬小敏理事      副部長：黃慧儀姊妹 

部員：馬敏琪姊妹、林耀邦弟兄、黎駿樂弟兄 

 

 不知不覺我已擔任崇拜部部長將近一年，在新的崗位上有許多新的

學習及體會，慢慢適應在此領導崗位上的角色及職責，開拓了我的眼光

及視野，要在此特別感謝牧者、理事們及崇拜部部員的包容及引導，讓

我在這崗位上學習事奉主及事奉弟兄姊妹，又能在一班哥哥姐姐身上學

習怎樣照管神的家，滿心感恩！我知道自己在編排事奉人手及籌備工作

上仍然有許多進步的空間，願神賜我智慧繼續與各同工努力合作。  

 

 崇拜部的事奉主要配合牧者團隊，協助教會主日崇拜的運作及推動

弟兄姊妹一同跟隨教會方向努力成長。今年教會整體目標是崇拜聚會人

數能增長至 180 人。我深信神真的期望我們這班屬神的子民能為祂的國

度同心努力多得人，只要我們繼續常常仰望主，持續不斷的禱告，同時

配合神的時間及工作，我們都能嘗到與主得人的無比喜悅，教會興盛亦

不只是一個夢而已。 

 

 在過去一年，崇拜部舉辦了崇拜事奉人員指引分享會，包括主席、

司琴、司事、簡報操作員及關顧新人組，彼此有美好的分享，大家分享

在事奉中的體會及提醒在崇拜事奉應注意的地方，以提升崇拜的質素。

今年其中一個偉大工程就是計劃及籌備將來的週六崇拜，經過多番禱告

及商討，終於為週六崇拜定位為第二堂活潑的崇拜，為所有弟兄姊妹而

設，又考慮到崇拜事奉人員的限制，以崇拜人數達至 180 人為基礎才開

展這工作，讓我們有足夠財政及人手作長遠發展，同時，我們會繼續與

教牧團隊探討及設定週六崇拜的進程藍圖。 
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 今年發現有些弟兄姊妹因各樣的理由未能在崇拜中事奉神，出現人

手緊張的情況，但感謝弟兄姊妹過往及現在一直忠心及甘心樂意的事

奉，我亦樂見有一些新力軍願意在崇拜不同崗位謙卑學習服事主，使過

往主日崇拜都能順利運作，又見各方面的配合及調節，讓弟兄姊妹都能

同心投入敬拜，將榮耀歸給我們天上的父神！未來，崇拜部亦將會開展

一些培訓課程，如主席帶領敬拜技巧訓練、簡報操作員的訓練等，以培

訓更多弟兄姊妹有信心及足夠技巧在不同崗位上彼此配搭。 

 

教會 2011 年方向 

第一季: 培育生命 (注重培育個人或群體的靈命情況) 

第二季: 互建立      (作別人生命的師傅,彼此有更多靈裡交流) 

第三季: 各盡其職  (幫助大家認識教會事奉的崗位及要求,目標是人人都

最少有一個事奉的崗位及在其中專一事奉) 

第四季: 宣主愛       (認識及建立傳福音的心志及技巧並在自己的崗位上

宣揚主愛) 

 

 今年度已經過了三季，我們亦為這三季的主題作出檢討，雖然第二

季的主題未夠突出，但對於弟兄姊妹都有一定的造就。讓我們被提醒無

論我們屬靈年資多久，都要注重培育個人及整個群體的靈命繼續成長，

叫我們一同實踐更多的靈裡交流，讓我們願意發揮神給予我們各人不同

的才幹各盡其職，叫教會興盛合一。更深願我們珍惜 2011 年餘下的日

子，共同努力宣揚主的愛，叫更多人得著福音，教會能不斷增長！ 

 主啊！求你幫助我們不會被客觀環境所嚇倒，願我們也不致被困苦

所勝，因為主與我們同在。惟願我們能夠靠主衝破一切障礙，不單要高

聲向你呼求，也是要揚聲向你禱告，好叫我們的禱告得蒙你的應允，並

且得蒙你的憐恤，正如經上記著：「你們要呼求我，禱告我，我就應允

你們。」(耶 29:12)   

感謝主！ 


